Fond dr Zoran Dindic

"Tajna uspeha lezi u investiranju u obrazovanje, kao
sto to rade u razvijenim zemljama.

Dakle, ne prvo u tehnologiju i masine. To dolazi
kasnije, sa obucenim i obrazovanim ljudima.

S obzirom na to da mi kasnimo sa reformama, jedini
nacin da nadomestimo taj nedostatak je nelinearni,
skolovit razvoj, a baza za to je obrazovanje.

osnovni su pokretaci
razvoja...”

Zoran bindic, 16.02.2002
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Program stipendija nemacke
privrede Zoran Dindic

Cilj programa: Strucno usavrsavanje kvalifikovanih
mladih ljudi u najpoznatijim nemackim
kompanijama.

= Program osnovan 2004; godisnje 25 stipendija.

= Partneri:

= Nemacko savezno ministarstvo za ekonomsku
saradnju i razvoj

= Odobor nemacke privrede za
istoCcnu Evropu

= Program 2007. pro$iren na sve zemlje Zapadnog ik e
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Program stipendija nemacke

privrede Zoran Dindic

Radne prakse u Nemackoj

= poCetak u junu 2011

= 3 — 6 meseci

= MesecCna stipendija nemacke Vlade

= Kompanije snose troskove smestaja i

osiguranja

= Fond i prijatelji snose troskove avio karata

= Kompanije i stipendisti nemaju obaveze posle

prakse




Program stipendija nemacke
privrede Zoran Dindic

Uslovi
= Studije: ekonomija, tehniCke nauke, novinarstvo

= Studenti zavrsnih godine i diplomirani strucnjaci
sa prvim radnim iskustvom

= do 30 godina

= znanje engleskog neophodno, znanje nemackog
pozeljno
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Program stipendija nemacke
privrede Zoran Dindic

Aplikacija - Rok: 14.11.2010
= Motivaciono pismo, CV
= Pregled ocena i prevod
» Fotografija, preporuke

Intervju

= Decembar 2010, 15 minuta
= Shortlist

Kompanije

= donose krajnju odluku
= (telefonski intervju)

www.stipendienprogramm.org
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Program stipendija nemacke
privrede Zoran Dindic

Kurs nemackog jezika u Pripremni seminar u
Fondu Fondu

Pripremni program u Berlinu i prvi susret sa
predstavnicima kompanija




Kompanije,
institucije | organizacije
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Stipendisti
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Informacije

www.djindjic-stipendienprogramm.org
www.fond-djindjic.org

Koordinator: Sasa Markovic
markovic@fond-djindjic.org

Stipendista: Goran Boskovi€iles i
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